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VOORWOORD

Voor u ligt het beleidsplan van de Stichting BDO Fonds voor het jaar 2017 en 2018.

In dit beleidsplan vindt u een schat van informatie over Stichting BDO Fonds. We beginnen met
een omschrijving van de doelstelling van de Stichting, waarbij zowel op onze visie als onze missie
wordt ingegaan. Na een korte terugblik geven wij u ook een vooruitblik op de komende jaren.
Hieruit zal duidelijk worden hoe de doelstelling van de Stichting - kortweg het ondersteunen van
goede doelen middels het beschikbaar stellen van beschikbare middelen en participatie van

medewerkers - voor de komende jaren zal worden ingevuld.

In dit beleidsplan kunt u lezen op welke wijze de doelstelling van de Stichting wordt vervuld.
Daartoe zullen wij de werkzaamheden van de Stichting bespreken, alsmede de wijze van
fondsenwerving en het beheer van het vermogen c.q. de inkomsten. Tevens komt aan de orde aan

welke goede doelen de inkomsten worden besteed en de wijze waarop dit plaatsvindt.

Het bestuur van BDO Holding doet in principe een toezegging aan het BDO Fonds voor een periode
van drie jaar. In die periode worden aan het BDO Fonds toegekende gelden aangewend met in
achtneming van de doelstelling zoals beschreven in het beleidsplan. Door Stichting BDO Fonds
worden geen verplichtingen aangegaan die de toegezegde bijdrage vanuit BDO Holding overstijgen.
De Stichting BDO Fonds behoudt zich het recht voor een bestemmingsreserve te vormen voor grote

activiteiten die binnen de doelstellingen van Stichting BDO Fonds vallen.

Namens het BDO Fonds bestuur

Henk Smeenge (voorzitter)
Joris van der Meer

Ard Lucassen

Bram Cornelissen

Hanneke Mols
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1. INLEIDING

1.1 Doelstelling

Stichting BDO Fonds is op 1 april 2009 opgericht en heeft vanaf aanvang tot doel gehad om sociaal,
maatschappelijk projecten en initiatieven te ondersteunen door het doen van uitkeringen aan deze

projecten/initiatieven.

1.2 Missie

Het ondersteunen van goede doelen dient te worden geinterpreteerd in de ruimste zin des woords.
Dit betekent dat de Stichting BDO Fonds aan de te selecteren goede doelen middelen ter
beschikking stelt, waaronder liquide middelen, maar ook op andere wijze deze goede doelen tracht
te ondersteunen. Het oogmerk van de inspanningen van het bestuur is niet het behalen van winst,
maar het beschikbaar stellen van gelden voor goede doelen waaraan zij met passie wensen bij te

dragen.

Stichting BDO Fonds richt zich met name op het verbeteren van het maatschappelijk welzijn. Dit

doen we op een aantal manieren:

e De helft van het (jaarlijkse) budget van de Stichting BDO Fonds wordt besteed aan MVO-
projecten van medewerkers van BDO die zich hiermee maatschappelijk betrokken tonen. Deze
medewerkers kunnen voor een financiéle bijdrage een aanvraag indienen bij de Stichting BDO
Fonds. De financi€le bijdrage komt terecht bij de goede doelen organisatie of het goede doel

waarvoor de aanvraag is verricht. Dit kan zowel nationaal als internationaal zijn.

* Met de andere helft van het (jaarlijkse) budget ondersteunen we een goede doelen organisatie
waaraan BDO haar naam wil verbinden. Sinds 2016 is dit de Bart de Graaff Foundation. In het
kader van deze samenwerking hebben we in 2016 vier Bikkels gecoacht. In 2017 en 2018 zijn
dat er vijf. Naast de coaching voorziet BDO ook in het startkapitaal van de Bikkels. Bikkels zijn
mensen tussen de 15 en 35 jaar met een levensbepalende beperking. Zij hebben als doel het

opzetten van een eigen onderneming. Wij helpen hen om hun droom te realiseren.
« Incidenteel kan er een financiéle bijdrage worden gegeven aan hulporganisaties die zich

bezighouden met noodhulp aan en wederopbouw van landen die getroffen zijn door een

natuurramp of humanitaire ramp.
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1.3 Visie

Het bestuur bekijkt kritisch de goede doelen waaraan wordt geschonken. Het bestuur poogt om,
mede door een goed selectiebeleid uit te voeren, ervoor zorg te dragen dat goede doelen en
bovenbedoelde initiatieven alleen worden ondersteund indien de door deze instellingen te
ontvangen gelden ook effectief aan de goede doelen ten goede komen. Het bestuur dient bij de
invulling van het beleid hiermee rekening te houden en houdt ook rekening met een ANBI status

en keurmerken.

1.4 Interne organisatie

Stichting BDO Fonds is, zoals reeds eerder is opgemerkt, in 2009 opgericht.

Het bestuur van Stichting BDO Fonds bestaat uit ten minste vijf natuurlijke personen. Momenteel

bestaat het bestuur uit de volgende vijf personen:

e Henk Smeenge, voorzitter;

e Joris van der Meer, penningmeester;

e Ard Lucassen, secretaris;

e Bram Cornelissen, algemeen bestuurslid;

e Hanneke Mols, algemeen bestuurslid.

Het bestuur is gezamenlijk verantwoordelijk voor het te voeren beleid en is continu bezig te

onderzoeken aan welke doelen zij de gelden van de Stichting het beste kunnen doen toekomen.

Het is voor externen niet mogelijk een aanvraag in te dienen bij het BDO Fonds. De stichting richt
zich uitsluitend op MVO projecten waarin BDO medewerkers participeren en op het jaarlijkse
corporate MVO project (de Bart de Graaff Foundation).

Ook wordt de voortgang van de samenwerking met de Bart de Graaff Foundation besproken en
lopende actiepunten hieromtrent. Ook hierover is op regelmatige basis contact met de Bart de

Graaff Foundation.

Tenslotte wordt de financiéle situatie van de Stichting tijdens vergaderingen door de

penningmeester met het bestuur besproken.

Alle bestuursleden hebben één stem in deze vergaderingen en voor de besluitvorming geldt dat

altijd volstrekte meerderheid van de stemmen benodigd zijn.
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Vanuit de dagelijkse bedrijfsvoering van BDO wordt gewaarborgd dat alle bestuurders van
onbesproken gedrag zijn en geen van de bestuursleden zich heeft schuldig gemaakt aan een

zodanig misdrijf dat twijfels bestaan omtrent de integriteit van die persoon.
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2. WERKZAAMHEDEN STICHTING BDO FONDS

De werkzaamheden van de Stichting BDO Fonds worden voornamelijk verricht door het bestuur van
de Stichting. De Stichting BDO Fonds heeft geen personeel in dienst. Onder de werkzaamheden

van het bestuur valt voornamelijk het beheer van inkomsten en uitgaven en fondsenwerving.

2.1 Fondsenwerving

De Stichting BDO Fonds beschikt over voldoende vermogen. Dit heeft tot gevolg dat de Stichting

BDO Fonds in beginsel voldoende middelen heeft om continuiteit van de Stichting te waarborgen.

Door de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid BDO Holding B.V. besluit telkens
of er voor een periode van drie jaar een bedrag ter beschikking wordt gesteld aan de Stichting
BDO Fonds. De hoogte van dit bedrag wordt bepaald na een budgetaanvraag door het bestuur van

de stichting.

2.2 Beheer van het vermogen

Gezien de huidige vermogenspositie van de Stichting BDO Fonds zal het bestuur veeleer prioriteit

geven aan de selectie van goede doelen.

Het vermogen dat door de Stichting wordt aangehouden is van belang voor de continuiteit van de

werkbaarheid van de doelstelling.

2.3 Besteding van het vermogen

Aan de bestuurders van de Stichting BDO Fonds wordt geen bestuursvergoeding toegekend.

Ten aanzien van de goede doelen waaraan wordt geschonken zal het bestuur van de Stichting BDO
Fonds een selectie maken uit de aanvragen die door BDO-medewerkers worden gedaan. Bij deze
selectie wordt de betrokkenheid van de betreffende medewerkers als voorwaarden gesteld en zal
verder meewegen dat de organisaties ondersteuning behoeven, maar voornamelijk wordt
geschonken aan organisaties die de ontvangen gelden goed besteden dan wel in het verleden
hebben aangetoond de ontvangen giften goed te hebben besteed. Het is voor externen niet
mogelijk een aanvraag in te dienen bij het BDO Fonds. De stichting richt zich uitsluitend op MVO
projecten waarin BDO medewerkers participeren en op het jaarlijkse corporate MVO project (de

Bart de Graaff Foundation).

Het is het streven van de Stichting BDO Fonds om nagenoeg al (het rendement op) het vermogen

(na aftrek van kosten) te besteden aan goede doelen.
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2.4 Projectaanvragen

Het streven van Stichting BDO Fonds is om werknemers van BDO te motiveren en te ondersteunen
in hun maatschappelijke betrokkenheid. Gezamenlijke initiatieven waarin meerdere BDO collega’s
participeren worden gestimuleerd. Werknemers kunnen voor een bijdrage van de Stichting BDO
Fonds aan hun goede doel een verzoek indienen bij het bestuur van de Stichting. Zij dienen
daarvoor een aanvraagformulier in te vullen en te sturen naar de Stichting BDO Fonds. Het verzoek
dient te voldoen aan de voorwaarden van de Stichting BDO Fonds, die zijn opgenomen in het

reglement.

Het bestuur van de Stichting BDO Fonds vergadert om de acht weken. Tijdens de
bestuursvergaderingen worden nieuwe aanvragen besproken en - indien van toepassing -
gehonoreerd. Spoedaanvragen kunnen eerder worden besproken; dit gebeurt tussen vergaderingen
door per e-mail. Dit wordt gecoordineerd door de secretaris. Honorering van aanvragen vindt
plaats op basis van een door het bestuur opgesteld beslismodel. Ook wordt gekeken naar

soortgelijke eerder ingestuurde aanvragen.

De Stichting BDO Fonds heeft de afgelopen jaren reeds tientallen aanvragen gehonoreerd.

Verantwoording hiervan vindt plaats in het jaarverslag van de stichting.

2.5 Gezamenlijke initiatieven

Een belangrijke doelstelling van de Stichting BDO Fonds is het versterken van teambuilding en de
onderlinge saamhorigheid van BDO medewerkers die zich samen inzetten voor een goed doel.
Daarom geeft de Stichting BDO Fonds extra aandacht aan projecten waarbij meerdere BDO
medewerkers zich samen inzetten voor het goede doel. Als een groep BDO medewerkers, meerdere
afdelingen of zelfs een hele vestiging of een regio besluit samen te werken voor het goede doel
(bijvoorbeeld een dag met zijn allen klussen bij een vereniging of stichting) of als grote vestigingen
besluiten met meerdere lines of services samen aan de slag te gaan, kan deze activiteit in
aanmerking komen voor de BDO Fonds Award. Deze award bestaat uit een geldprijs voor het

betreffende goede doel en een beeldje, dat de ‘trekker’ van het betreffende project ontvangt.
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2.6 Samenwerking met de Bart de Graaff Foundation

Begin 2016 werd de samenwerkingsovereenkomst met de Bart de Graaff Foundation voor 2 jaar
ondertekend. In 2017 is besloten deze samenwerking met nog een jaar te verlengen. In het kader
van deze samenwerking hebben we in 2016 vier Bikkels gecoacht. In 2017 en 2018 zijn dat er
vijf. Bikkels zijn mensen tussen de 15 en 35 jaar met een levensbepalende beperking. Zij hebben
als doel het opzetten van een eigen onderneming. BDO helpt hen bij het verwezenlijken van dit

doel.

BDO en de Bart de Graaff Foundation

Voor BDO betekent de samenwerking met de Bart de Graaff Foundation het ondersteunen van 5
Bikkels. Elke Bikkel heeft 2 coaches, dit zijn altijd werknemers van BDO. Zij gaan de Bikkel
coachen en ondersteunen bij het opzetten van hun eigen onderneming. Daarnaast draagt BDO bij

aan het startkapitaal van de Bikkels.

Ook betekent voor BDO de samenwerking met de Bart de Graaff Foundation een volgende stap in
de verankering van maatschappelijke betrokkenheid binnen haar organisatie. Het gegeven dat
BDO’ers hun eigen kennis en ervaring kunnen inzetten om een maatschappelijke bijdrage te
leveren maakt de samenwerking waardevol. Op deze manier helpen we de Bikkels hun ambities
te realiseren en kunnen zij uiteindelijk voorzien in hun eigen levensonderhoud. Het team van
coaches vanuit BDO helpen, begeleiden, ondersteunen en coachen de Bikkel, maar essentieel is

dat de Bikkel zelf de bepalende factor en de stuurman van zijn/haar bedrijf is.

Ook heeft BDO een zogenaamde Bikkel Helpdesk in het leven geroepen. Hier kunnen alle Bikkels
aangesloten bij de Bart de Graaff Foundation terecht met vragen omtrent de disciplines waar
BDO actief in is. De Bikkel Helpdesk bestaat uit een multidisciplinair team van BDO-

medewerkers.

De samenwerking met de Bart de Graaff Foundation omvat:
e Medewerkers vanuit verschillende disciplines vormen een coaching team om de Bikkel
heen. Zo helpen zij direct een Bikkel bij het opzetten van zijn/haar onderneming.
e BDO draagt bij aan het startkapitaal van de Bikkels.
e BDO deelt kennis met alle Bikkels via het multidisciplinaire team dat zich verbonden
heeft aan de Bikkel Helpdesk.
e BDO faciliteert in workshops, trainingen en bijeenkomsten vanuit de Bart de Graaff

Foundation
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3. MEERJARENBEGROTING

Het bestuur van BDO Holding doet in principe een toezegging aan het BDO Fonds voor een periode
van drie jaar. In die periode worden aan het BDO Fonds toegekende gelden aangewend met in
achtneming van de doelstelling zoals beschreven in het beleidsplan. Door Stichting BDO Fonds
worden geen verplichtingen aangegaan die de toegezegde bijdrage vanuit BDO Holding overstijgen.
Het Stichting BDO Fonds behoudt zich het recht voor een bestemmingsreserve te vormen voor grote

activiteiten die binnen de doelstellingen van Stichting BDO Fonds vallen.

Het bestuur van de Stichting BDO Fonds is voornemens over de jaren 2017 en 2018 onder andere
aan eerder gemelde goede doelen te besteden, dan wel aan andere goede doelen die voldoen aan
de doelstellingen van de Stichting BDO Fonds. Waar noodzakelijk zal het beleidsplan hierop worden

aangepast.

Zoals hiervoor geschreven zal het bestuur van de Stichting BDO Fonds meerdere malen per jaar in

vergadering besluiten aan welke goede doelen daadwerkelijk zal worden geschonken.
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4. SAMENVATTING

Stichting BDO Fonds is sinds 1 april 2009 betrokken bij het ondersteunen van goede doelen. De
stichting ontleend haar vermogen door bijdragen vanuit BDO Holding B.V. Het rendement op het
vermogen van de Stichting wordt nagenoeg uitsluitend aangewend ten behoeve van het algemeen
nut. Een kwalitatief goed selectiebeleid zorgt ervoor dat uitsluitend instellingen die voldoen aan

de doelstellingen van de Stichting BDO Fonds ook giften van haar ontvangen.

De doelstelling van de Stichting BDO Fonds, te weten het ondersteunen van kerkelijke,
levensbeschouwelijke, charitatieve, culturele en wetenschappelijke initiatieven en het doen van
schenkingen aan andere algemeen nut beogende instellingen is in de afgelopen jaren niet
gewijzigd. Het bestuur spreekt de hoop uit dat in de komende jaren zoveel mogelijk aan de
doelstellingen van de Stichting tegemoet kan worden gekomen, waarbij de continuiteit van de
Stichting BDO Fonds alsmede het voldoen aan (gewijzigde) wet- en regelgeving hoog in het vaandel

zal staan.
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